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Presentacién

El Instituto Universitario de Tecnologia Industrial, tiene el placer de
presentar ante las autoridades académicas y administrativas, tanto del nivel
central como del local; del personal docente que hace vida académica en la
Instituciéon y del personal administrativo, el Reglamento Interno del
Instituto Universitario de Tecnologia Industrial (IUTI), el cual regira las
actividades académicas y administrativas que se desarrollaran en el
Instituto y debera ser referencia obligatoria para su consulta, asi como para

el normal y adecuado funcionamiento de la Institucion.

Para su puesta en marcha, este Reglamento Interno del IUTI, fue
previamente revisado, reajustado, validado y aprobado por los integrantes
del Consejo Directivo en Sesion Ordinaria N° 2, de fecha 18 de junio de

2015 y segun Resolucion N° 3 de la misma fecha.

La Direccidn
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(IUTI)

(Aprobado por el Consejo Directivo en Sesion Ordinaria N° 2 de fecha 18 de junio
de 2015 y seglin Resolucién N° 3)

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Instituto Universitario de Tecnologia Industrial (IUTI), es una Institucion de
Educacién Superior autorizada, desde el 01-10-1975, por el Ministerio de Educacién para
iniciar sus actividades académicas y creada por Decreto Presidencial N° 2.694 de fecha
30-05-1978, con la finalidad de desarrollar programas de docencia, investigacion y
extension universitaria en las areas de Ingenieria, Administracion y de Tecnologia, que
sirvan de soporte al desarrollo integral del Pais y muy especialmente de aquellas regiones
donde funcionan o puedan funcionar su Sede, las Extensiones y Ampliaciones.

Articulo 2. Se define al IUTI, como una comunidad de intereses espirituales y
profesionales que congrega a directivos, profesores y estudiantes en la tarea de
superarse como personas y en la blsqueda y construccién del conocimiento cientifico a
través de la excelencia académica mediante la asociacion de esfuerzos hasta obtener la
mejor formacién humanistica, ética, tecnoldgica y profesional. Su filosofia se orienta hacia
un humanismo cientifico que tiene como eje fundamental la transcendencia del hombre.

Articulo 3. Son objetivos del IUTI:

a. Formar recursos humanos al nivel de Técnicos Superiores Universitarios (TSU) en
las areas de la Ingenieria y de la Administracion, y en aquellas otras que se
crearen en el futuro, capacitados para satisfacer las necesidades prioritarias del
desarrollo nacional y regional.

b. Formar individuos con la capacidad técnica requerida para desempefarse en
industrias y empresas, al maximo grado de eficiencia y de alta tecnologia.

c. Formar individuos que, ademds del conocimiento técnico sobre materiales,
procesos y operaciones, posean las herramientas cientificas requeridas para el
desarrollo de la industria nacional.

8|
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d. Disefiar e instrumentar una estrategia de educacion permanente para actualizar,

capacitar, especializar o perfeccionar los recursos humanos necesarios para crear,

mejorar y mantener la infraestructura social y tecnolégica capaz de satisfacer las

necesidades de mano de obra calificada para los sectores de produccion, de
comercio y de servicio.

e. Promover, en el individuo, el desarrollo de habilidades y destrezas de acuerdo con
las caracteristicas del aparato productivo.

f.  Formar individuos cultos y aptos para la convivencia en una sociedad demaocratica,
capaces de participar en forma activa, consciente y solidaria en los procesos de
transformacion social.

g. Contribuir a desarrollar en los individuos, la formacién de una conciencia que
contribuya a promover y a fortalecer la identidad nacional a través de la defensa
de los valores auténticos de la cultura nacional.

h. Contribuir al desarrollo de una conciencia que promueva y fortalezca la soberania
y la integridad nacional, la convivencia pacifica entre las naciones y favorezca los
vinculos de integracion y solidaridad latinoamericana.

i. Fomentar el desarrollo de una conciencia para la conservacion, defensa y mejora
del medio ambiente.

j- Contribuir al desarrollo de una conducta guiada por principios éticos.

k. Disefiar e instrumentar cursos de extension y de capacitacion que propendan a la
mejora de las comunidades local, regional y nacional.

|. Establecer programas de capacitacion pedagogica del personal docente con el fin
de elevar la calidad de los procesos de ensefianzay de aprendizaje.

m. Fomentar la realizacion de cursos de Post-grado a fin de garantizar la
continuacion académica de los TSU que egresen en las diferentes carreras que
oferta la Institucion, mediante el establecimiento de convenios con instituciones de
educacion universitaria de reconocida idoneidad académica.
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TiTULO I
DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LAS AUTORIDADES

Articulo 4. EI IUTI es una Institucion de caracter privado regido por lo previsto en este
Reglamento y en el Reglamento de Institutos y Colegios Universitarios en lo que le sea
pertinente.

Articulo 5. La estructura organizativa académico/administrativa del IUTI, est4 conformada
por un Consejo Directivo y un Consejo Académico.

Articulo 6. Son autoridades directivas del Instituto Universitario de Tecnologia Industrial:

a. El Director.
b. Los Subdirectores.
c. Los Coordinadores Académicos y los Administrativos.

NOTA: Ver anexo Organigramas estructural y funcional.

Paragrafo Unico. De acuerdo con el Articulo 6, los Organigramas Estructural y
Funcional, fueron modificados y aprobados en Consejo Directivo en Sesiéon Ordinaria N°
2 de fecha 18- de junio de 2015 y segun Resolucion N° 3 (ver Anexo 1).

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Seccién Primera
Del Consejo Directivo

Articulo 7. El Consejo Directivo es un cuerpo colegiado académico-administrativo y la
méxima autoridad de la Institucion. Ejerce funciones de gobierno, evaluacion y control del
Instituto. Estd integrado por el Director, quien lo presidir4, los Subdirectores, los
Coordinadores Académicos y los Administrativos, un representante de los profesores, un
representante de los estudiantes y un representante de los egresados.
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Paragrafo Unico. Mientras no se defina en el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia la forma de seleccién o eleccion de los
representantes de los profesores, estudiantes y egresados, la Direccion seleccionara un
candidato entre un sexteto formado por un nominado de la Sede, de cada Extension o de
la Ampliacion propuestos por sus Consejos Académicos. Los profesores deberan tener
un rango superior o igual al de Agregado; los estudiantes deben haber aprobado el
cuarto periodo y ser los de mejor promedio; vy, los egresados, deben ser de reconocido
prestigio profesional.

Articulo 8. Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria absoluta de
votos. En caso de empate, decidira el doble voto de la autoridad Académica que lo
preside.

Articulo 9. El Consejo Directivo sesionara, por lo menos, una vez semestral en forma
ordinaria y puede, el Director o Directora, o la mayoria absoluta de sus miembros,
solicitar sesiones extraordinarias cuando lo considere conveniente. Estas solicitudes
deberan hacerse por escrito con su respectiva agenda.

Articulo 10. Quien preside el Consejo Directivo, a motus propio o por solicitud que le
haga algun miembro de este Consejo, podra invitar a las sesiones, a personas cuya
intervencion contribuya al esclarecimiento de los puntos de la agenda. Tales personas,
asistiran solo el tiempo que amerite su presencia y podran actuar con voz pero sin voto.

Articulo 11. El Consejo Directivo aprobaré el Reglamento de Funcionamiento Interno de
la Institucion.

Articulo 12. Son atribuciones del Consejo Directivo:

a. Instrumentar las politicas de desarrollo institucional establecidas por el Ministerio
del Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia.

b. Proponer modificaciones a la estructura académica y administrativa del Instituto.

c. Sancionar los reglamentos y las normativas de caracter académico y someterlos a
la aprobacion del Consejo Directivo en pleno; asi como las modificaciones que, a
futuro, sean necesarias y justificadas.

d. Estudiar y aprobar el reconocimiento de las asociaciones gremiales, profesionales
o0 estudiantiles.

e. Acordar el otorgamiento de distinciones honorificas o premios.

11 |
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f. Fomentar la integracion de los sectores econémicos y sociales regionales al

desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension, planificadas
por el Instituto.

g. Aprobar el Plan Operativo Anual de actividades de docencia, investigacion y
extension.

h. Fomentar el crecimiento y desarrollo del Instituto, de su personal y de los
estudiantes.

i. Velar por la buena marcha del Instituto y, en caso de incumplimiento de las
funciones y atribuciones del cargo que desempefa, oportunamente se tomaran las
medidas a que hubiere lugar y se informara a los organismos competentes.

j- Velar porque se cumplan las normas de homologaciébn en los aspectos
académicos y administrativos y por la estructura organizativa del mismo.

k. Estudiar y proponer proyectos, planes y programas de estudios, estrategias y
medios instruccionales y la forma de evaluacion de los estudios para graduados y
de los cursos de actualizacion, perfeccionamiento, profesionalizacién y extension
universitaria.

.  Conocer los resultados de la evaluacién curricular e institucional.

m. Recomendar las estrategias de desarrollo Institucional que permitan el
perfeccionamiento del nivel educativo en lo referente a: elaboracién del curriculum
educativo; integracién y homologacion funcional en la Sede, Extensiones o
Ampliaciones entre si y con otras Instituciones de Educacion Universitaria;
desarrollo de las labores de Investigacion y Extension; promocion y fortalecimiento
de los estudios para graduados.

n. Designar la Comisién Central de Clasificacion del Personal Docente y los jurados
para concursos y trabajo de ascenso.

0. Proponer, para su designacion, los nombres de las personas a desempefar los
cargos de Director, Sub-Director, coordinadores Académicos, Administrativos y el
de la Coordinacién General de Control de Estudios.

Secciéon Segunda
Del Director o Directora

Articulo 13. El Director o la Directora serda designado(a) por el Consejo Directivo
ratificado (a) por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia 'y

12 |
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Tecnologia. Durara tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones, y puede ser designado
(a) para un nuevo periodo o hasta tanto el Consejo Directivo designe a su sustituto.

Articulo 14. Para ser Director o Directora del IUTI, se requiere:

a.

b.

d.

e.

Ser de nacionalidad venezolana.

Haber publicado libros o articulos o haber patentado inventos propios. Los
articulos deben haber sido publicados en revistas especializadas, arbitradas,
indexadas y de reconocido prestigio nacional o internacional.

Tener, como minimo, seis afios de experiencia en funciones de docencia,
planificacion, organizacion o administracion de la educacion universitaria.

Encontrarse en una categoria académica, no inferior a la de profesor Asociado.

Tener, como minimo, Titulo de Postgrado al nivel de Maestria.

Articulo 15. La Direccibn es una unidad estructural ejecutiva responsable de la
planificacién, direccién, organizacion, control, supervisiébn y evaluacion de todas las
actividades académicas que conlleven al logro de los objetivos institucionales. La
Direccion funcionara en la Sede, la Extension o la Ampliacion que el Consejo Directivo
designe.

Articulo 16. El Director tiene las siguientes atribuciones:

a.

C.

d.

Es la maxima autoridad Académica/Ejecutiva, es el representante de la Institucién
y el 6rgano ejecutivo de las decisiones emanadas del Consejo Directivo y el
Consejo de Administracién. Aquellas decisiones académicas que involucren a la
Sede, a las Extensiones o a la Ampliacion, seran ejecutadas a través del Sub-
Director.

Ejercer la representacion del Instituto ante las autoridades regionales y nacionales
del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y
Tecnologia y ante instituciones publicas y privadas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y demas disposiciones
relacionadas con el Instituto.

Convocar y presidir, de acuerdo con el Reglamento de Institutos y Colegios
Universitarios y al Reglamento Interno del Instituto Universitario de Tecnologia
Industrial, el Consejo Directivo. Para la mejor distribucion del tiempo, podra

13|
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delegar al Sub-Director Académico a los fines de que presida el Consejo
Directivo.

e. Elaborar, conjuntamente con el Sub-Director Académico, los lineamientos
estratégicos de los planes operativos.

f. Supervisar las actividades de docencia, investigacion, produccion, extension,
especializacion y profesionalizacion, y velar por la fiel aplicacion de todos los
reglamentos de la Institucion.

g. Ejecutar la politica general de desarrollo de las actividades de extension,
profesionalizacion y estudios para graduados a través de la Unidad de Extension
y Post grado.

h. Presidir los Actos de Grado conjuntamente con la Sub-Direccion Académica, los
Coordinadores Académicos o0 los correspondientes Coordinadores de
Departamento.

i. Someter las necesidades de recursos de la Direccion a la consideracion de la
Unidad de Presupuesto designada por el Consejo Directivo en la Sede, Extensién
o Ampliacién y elaborar, conjuntamente con esa unidad, el presupuesto de la
Direccién y ejecutarlo en la forma en la que sea aprobado por el Consejo Directivo.

j-  Firmar toda la correspondencia oficial que emita el Instituto hacia los entes
externos tanto publicos como privados.

k. Firmar los Titulos.

I.  Coordinar el envio al Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria,
Ciencia y Tecnologia, y a la Oficina de Planificacion del Sector Universitario, los
informes que le sean requeridos al Instituto.

m. Coordinar y hacer seguimiento de todas las solicitudes del Instituto ante
organismos gubernamentales en lo que respecta a creacion o modificacion de
sedes, carreras, especialidades, ampliaciones, cambio de nombres o de pensum
de estudios.

n. Ser el 6rgano facilitador y coordinador de la implementacion de convenios con
organismos publicos 0 privados, tanto nacionales como extranjeros,
fundamentalmente con universidades, institutos de educacién superior y empresas
relacionadas con las actividades del Instituto, y comprometer a éste con su firma.

14 |
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0. Servir de promotor del Instituto Universitario de Tecnologia ante organismos

nacionales e internacionales como el Ministerio del Poder Popular para la

Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, el Banco Mundial, Banco

Interamericano de Desarrollo, UNESCO vy similares, con el fin de lograr

financiamiento y aportes para la dotacién de laboratorios y la refaccién de la
infraestructura.

p. Servir de enlace con embajadas y misiones de paises industrializados para
promover a la Instituciéon, mostrar su interés en las tecnologias aplicadas en esos
paises, y buscar la forma de transferirla a nuestro entorno a través del Instituto
Universitario de Tecnologia Industrial.

g. Coordinar las actividades de promocion de la Institucion a través de foros,
conferencias, publicaciones peridédicas y no periddicas, articulos de naturaleza
técnica o en eventos académicos de cualquier indole.

r. Estar al tanto de los cambios en todo lo relativo a modelos educativos,
reglamentos y normas de los diferentes ministerios y, en general, de todo aquello
gue sea necesario implementar en la Institucién para estar al dia con las nuevas
tecnologias.

s. Servir de enlace con las instituciones educativas para fortalecer las asociaciones
gue nos fortalezcan en la evolucion y el control educativo.

t. Designar, segun lineamientos del Consejo Directivo, y de comun acuerdo con el
Sub-Director Académico, al personal de Coordinacion de las diferentes areas
académicas del Instituto.

u. Las demas atribuciones que le sean asignadas por el Consejo Directivo.

v. Delegar en el Sub-Director Académico del Instituto Universitario de Tecnologia
Industrial, cuando lo considere, funciones y diligencias de caracter académico.

w. Cumplir con todas las funciones y responsabilidades inherentes a su cargo y con
las demas asignadas por el Consejo Directivo. En caso contrario, el Consejo
Directivo podrd prescindir de sus servicios, previo el levantamiento del
expediente respectivo.
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Seccién Tercera
Del Sub-Director Académico

Articulo 17. La Sub-Direccién es una unidad estructural ejecutiva adscrita a la Direccion.
Responsable del estudio, la planificacion, el desarrollo, la supervision y la evaluacién de
las actividades académicas, cientificas y tecnoldgicas, especialmente aquellas dirigidas
a la formacién de Técnicos Superiores Universitarios, a la formacion de trabajadores en la
industria, a la capacitacion del personal docente de todo el Instituto y a la formacién de los
recursos humanos que trabajan en el Instituto Universitario de Tecnologia Industrial, y de
la comunidad del area de influencia de la Institucion. También es responsable de la
planificacion, el desarrollo, la supervision y la evaluacion de los planes y programas de
estudios correspondientes a las carreras que a nivel de Técnico Superior Universitario se
dicten en el Instituto. La Sub-Direccion funcionara en la Sede, Extension o Ampliacién que
el Consejo Directivo designe.

Paragrafo Unico. El Jefe de Control de Estudios es una unidad estructural técnica,
dependiente del Sub-Director o Sub-Directora, encargada del control y registro de las
actividades Académico-Administrativas de los estudiantes en la Institucion, con el fin de
mantener a la Direccion informada de todos los detalles estadisticos. Adicionalmente,
esta Jefatura tiene a su cargo el control de todos los aspectos relacionados con las
actividades de graduaciéon de los Técnicos Superiores Universitarios y la supervision y
coordinacion del funcionamiento de los sistemas automatizados existentes en todas las
Coordinaciones de Control de Estudios y Evaluacion de la Sede, Extension o Ampliacion.
Funcionara en la Sede, la Extensibn o Ampliacion que el Consejo Directivo considere
conveniente. Asimismo, ademas de cumplir con todas las responsabilidades inherentes a
su cargo, también realizard las que les sean asignadas por el Consejo directivo, la
Direccion y la Sub-Direccién Académica. En caso contrario, el Consejo Directivo podra,
previo levantamiento del expediente respectivo, prescindir de sus servicios.

Articulo 18. El Sub-Director o la Sub-Directora del Instituto Universitario de Tecnologia
Industrial es la segunda autoridad Ejecutiva/Académica. Es el contacto directo con los
Coordinadores Académicos. Supervisa la aplicacion del curriculo y el Plan Académico. Es
propuesto por el Consejo Directivo a los efectos de su consideracién y nombramiento. Es
miembro del Consejo Directivo y actia como Secretario y director de debate del mismo.
Debe ser ratificado por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria,
Ciencia y Tecnologia. Durara tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones, puede ser
designado para un nuevo periodo o hasta tanto el Consejo Directivo designe a su
sustituto. Para ser Sub-Director o Sub-Directora del Instituto Universitario de Tecnologia
Industrial se requiere:

a. Tener nacionalidad venezolana.
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Tener, como minimo, cinco afios de experiencia en funciones de docencia,
planificacién, organizacion o administracion de la educacion universitaria.

Haber publicado libros o articulos o haber patentado inventos propios. Los
articulos deben haber sido publicados en revistas especializadas, arbitradas o
indexadas de reconocido prestigio nacional o Internacional.

Poseer una categoria académica no inferior al de Profesor Agregado.

Tener, como minimo, Titulo de Postgrado al nivel de Maestria.

Articulo 19. Son atribuciones del Sub-Director o de la Sub.-Directora:

a.

Suplir las ausencias temporales y accidentales del Director o Directora. En caso de
ausencia permanente del Director convocara de inmediato al Consejo Directivo
para la decisién respectiva.

Ejecutar las decisiones emanadas del Consejo Directivo bajo instrucciones
directas del Director.

Ser fedatario de los actos juridicos suscritos por el Director referidos a los
aspectos académicos.

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de docencia,
investigacion, produccion, extension, especializacion y profesionalizacién en todas
las sedes de la Institucion.

Firmar, conjuntamente con el Director o Directora y el Jefe o Coordinador General
de Control de Estudios y Evaluacion, los titulos expedidos a los estudiantes
inscritos en los diferentes programas.

Presidir el Consejo Directivo, cuando el Director o Directora lo delegue. En caso de
presidirlo, debe mantener informado al Director de todas las actuaciones.

Definir, de comUn acuerdo con el Director o la Directora, los lineamientos de los
planes operativos de la Sede, de cada Extension o Ampliacién y velar por la
correcta ejecuciéon de los presupuestos de funcionamiento asociados a esos
planes operativos, asignados por la Asamblea respectiva y ejecutado por el Jefe
de la Division Administrativa.

Coordinar, como supervisor inmediato, las labores de los Coordinadores
Académicos de la Sede, Extensiones o Ampliacion, y evaluar su desempefio.
Requerir los documentos para, conjuntamente con el Director o Directora, proceder
a las designaciones de los Coordinadores Académicos.

Ejecutar, mediante la gestion de los Coordinadores  Administrativos una
supervision permanente del desarrollo curricular y del Plan Académico. Asimismo,
hacer seguimiento a los planes o programas recomendados como consecuencia
de dicha supervision.

Velar por el orden, la moralidad y la disciplina en el Instituto.

17 |



instituto,
universitario

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

de tecnologia DIRECCION

industrial

SUB-DIRECCION ACADEMICA

Reglamento Interno

l.  Velar por la aplicacion de las leyes y los reglamentos dentro de la Institucion, por la
adecuada dotacién de talleres y laboratorios, por la mejora y el acondicionamiento
de la planta fisica y, en general, por las condiciones adecuadas para la buena
marcha de las actividades académicas.

m. Las demas atribuciones que le sean asignadas por el Director o Directora o el
Consejo Directivo.

n. Cumplir con todas las funciones y responsabilidades inherentes a su cargo y con
las demas asignadas por el Consejo Directivo. En caso contrario, el Consejo
Directivo podra prescindir de sus servicios, previo levantamiento del expediente
respectivo.

Seccion Cuarta
De los 6rganos asesores de la Direccion

Articulo 20. La Direccidon contara con tres (3) 6rganos o unidades asesoras: Unidad de
Consultoria Juridica, Unidad de Planificacién, Administracion y Evaluacion Curricular;
Unidad de Estadisticas e Informatica.

Articulo 21. Consultoria Juridica es una unidad estructural de Asesoramiento a la
Direccién, responsable de velar por la sujecién de la Institucién a los preceptos legales y
de ejercer la representacion legal de la misma, por delegacién de la Direccién cuando
haya lugar.

Articulo 22. Planificacion, Administracion y Evaluacién Curricular, es una unidad
estructural técnica encargada de la planificacion, instrumentacion y el control de los
elementos que integran el curriculo. Estd adscrita a la Direccidén y mantiene relaciones
funcionales con el Sub-Director, los Coordinadores  Académicos, Coordinadores del
Departamento de Docenciay los Coordinadores de Areas y de Especialidades.

Articulo 23. Estadisticas e Informatica es una unidad estructural técnica encargada de la
recopilacion, sistematizacion y manejo de toda la informacion estadistica necesaria para
preparar los diferentes reportes e informes solicitados tanto por el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, como por las unidades
académicas del Instituto Universitario de Tecnologia Industrial. Esta adscrita a la
Direccion y mantiene relaciones funcionales con el Sub-Director y los Coordinadores
Académico.

Paragrafo Unico. Todas las personas encargadas de las Unidades referidas en el
Articulo 20 deberdn ser profesionales universitarios que cumplan con los mismos
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requisitos exigidos a los Coordinadores Académicos de la Sede, las Extensiones y la
Ampliacion.

CAPITULO 1Il
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS LOCALES

Seccion Primera
De los Consejos Académicos

Articulo 24. El Consejo Académico es un cuerpo colegiado que funciona en cada una de
las ciudades donde esté ubicada la Sede, las Extensiones o la Ampliacion del Instituto y
cumple funciones de asesoramiento y consulta, puede en los casos en que el Coordinador
Académico de la Sede, Extension y Ampliacion lo solicite, tomar decisiones inmediatas
sobre la administracién del curriculo y el funcionamiento de la Sede, Extension vy
Ampliacion. Tales decisiones deberan ser ratificadas por el Consejo Directivo en la
primera reunién que éste realice después de tomadas.

Articulo 25. El Consejo Académico estara integrado por el Coordinador Académico de
la Sede, Extensibn o Ampliacién, quien lo presidir4, el Coordinador de Docencia o
Coordinadora de Docencia quien ejercera las funciones de Secretario, los Coordinadores
o0 Coordinadoras de las areas Académicas y de Especialidad, un representante de los
profesores o profesoras, un representante de los estudiantes y un o una representante de
los egresados. Se consideraran, ademas, como miembros natos de cada Consejo
Académico, al Director y al Sub-Director, quienes en caso de asistir presidiran la sesion
correspondiente.

Articulo 26. El Consejo Académico se reunird mensualmente en forma ordinaria, podré el
Coordinador  Académico o la mayoria absoluta de sus miembros, solicitar sesiones
extraordinarias cuando lo consideren conveniente. Estas solicitudes de reuniones
extraordinarias se haran por escrito y con la agenda respectiva.

Articulo 27. En ausencia del Coordinador Académico de la Sede, Extension o
Ampliacién, el Consejo seréa presidido por el Coordinador o la Coordinadora de Docencia.
Cuando esto ocurra, el Coordinador o la Coordinadora de Control de Estudios y
Evaluacion de la Sede, Extensién o Ampliacion ejercera las funciones de Secretario.

Articulo 28. El o la representante de los docentes y su suplente al Consejo Académico,
seran seleccionados anualmente por el Coordinador Académico de una terna elegida por
los profesores mediante votacion directa y secreta en una Asamblea que para tal fin sera
convocada por las autoridades del Instituto. Para la seleccién, se tomara en cuenta la
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antiglledad y la categoria académica de los integrantes de la terna, quienes en ningun
caso podran tener una categoria inferior a la de Profesor Asistente y no menos de dos (2)
afos de antigliedad en el Instituto.

Articulo 29. El representante de los estudiantes ante el Consejo Académico sera elegido
anualmente mediante votacion directa y secreta. Para ser electo como representante de
los estudiantes se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser estudiante regular y haber aprobado el cuarto periodo.
b. Tener un indice de rendimiento académico no menor de quince (15) puntos.
c. No haber sido sometido a sancion disciplinaria alguna.

Articulo 30. El o la representante de los egresados sera uno de los miembros de la Junta
Directiva de la Asociacion de Egresados del Instituto Universitario de Tecnologia
Industrial, designado por mayoria absoluta de sus miembros y durara dos (2) afios en sus
funciones.

Articulo 31. Son atribuciones del Consejo Académico:

a. Elaborar y proponer procedimientos de seleccion, admisién y distribucion de la
matricula estudiantil.

b. Proponer y estudiar normas y reglamentos.

c. Aprobar los instructivos y procedimientos internos y someterlos a la consideracion
de la Direccién a través de los canales regulares.

d. Conocer y sancionar la indisciplina de los estudiantes y profesores y actuar de
acuerdo con la normativa existente del Instituto Universitario de Tecnologia
Industrial y el Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia
y Tecnologia.

e. Establecer relaciones inter-institucionales con los distintos sectores econdmicos y
sociales de la region, a fin de lograr la integracion y el desarrollo armoénico de las
actividades realizadas por la Institucion con la comunidad que le sirve de entorno.

f.  Velar por la buena marcha del Instituto y en los casos necesarios adoptar las
medidas pertinentes para garantizar el mejor desarrollo de las actividades
técnicas, docentes y administrativas.
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Preparar el Plan Operativo Anual de la Sede, las Extensiones o la Ampliacion.

Designar comisiones para la elaboracion de proyectos académicos.

Decidir ante cualquier peticién estudiantil con respecto a la excepcion en las
normas académicas internas del Instituto.

Dar respuestas a las consultas que le formulen los 6érganos directivos de la
Institucién y la comunidad universitaria.

Realizar los estudios necesarios para fomentar y consolidar la integracion del
Instituto al Sub-Sistema Nacional de Educacion Universitaria.

Proponer estrategias para la programacién y ejecuciéon de las pasantias.

. Proponer estrategias para el seguimiento de egresados y su incorporacion al

mercado laboral.

Estudiar y sancionar el cronograma general del Instituto Universitario de
Tecnologia Industrial de las actividades planificadas para los diferentes periodos.
académicos.

Asesorar a la Coordinacion Académica en materia de necesidades y previsiones
de recursos humanos, materiales y técnicos requeridos para el buen
funcionamiento del Instituto.

Recomendar modificaciones a los planes y programas de estudio.

Analizar y conceder solicitudes de traslado.

Analizar y conceder solicitudes de acreditacion de aprendizajes.

Resolver situaciones relativas a la comprobacién de los aprendizajes.

Estudiar y resolver lo relacionado con actividades de recuperacion, permanencia y
grado.

Estudiar y aprobar cambios de especialidad.

Estudiar y aprobar los temas de los trabajos de pasantias.

w. Estudiar los temas de servicio comunitario.
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Seccién Segunda
Del Coordinador Académico de la Sede, Extension o Ampliacién

Articulo 32. La Coordinacién Académica de la Sede, Extensibn o Ampliacion es una
unidad estructural ejecutiva adscrita a la Sub-Direccion, responsable de la planificacion,
organizacion, direccion, supervision, control y evaluacion de los programas de docencia e
investigacion conducentes al Titulo de Técnico Superior Universitario, en el lugar donde
funcione el Instituto Universitario de Tecnologia Industrial.

Articulo 33. El Coordinador Académico de la Sede, Extensidbn o Ampliacion debe ser un
profesional universitario con experiencia minima de cuatro afios en el nivel de Educacién
Universitaria, con Titulo de Postgrado equivalente a Maestria o Especializacién y con
categoria académica no menor a la de Agregado, y tiene las siguientes atribuciones:

a.

Participar en el Consejo Directivo y ejecutar las acciones derivadas del mismo.
Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y demdas disposiciones
relacionadas con el Instituto.

Convocar y presidir el Consejo Académico.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el personal y las actividades de su Sede,
Extensién o Ampliacion, conjuntamente con el Coordinador o la Coordinadora de
Docencia.

Velar por el orden y la disciplina dentro del Instituto, y actuar como unidad
instructora de los expedientes que se levanten para la aplicacion de sanciones
disciplinarias, derivadas del Consejo Académico.

Representar a la Institucion, por delegacién del Director o la Directora y con formal
autorizacion de éste, ante los organismos publicos y privados del area de influencia
de su Sede, Extensién o Ampliacion.

Velar por el buen uso y la conservacién de los bienes muebles o inmuebles del
Instituto con procedimientos analizados conjuntamente con el Coordinador
Administrativo.

Elaborar y ejecutar las acciones del Plan Operativo por periodo de acuerdo con los
lineamientos de la Direccion o de la Sub-Direccion.

Coordinar, conjuntamente con el Coordinador Administrativo reunidos en Junta

Administradora, todo lo relativo a la elaboracion y ejecucion del presupuesto de
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funcionamiento en cada periodo de la Sede. Extension o Ampliacion, lo que

incluye un informe de justificacion de nuevos cargos, ajustes de sueldos y salarios
al personal Académico y Administrativo, y el ajuste en el costo de la matricula y los
aranceles. Este informe lo presentara el Coordinador Administrativo a la Asamblea,
para su aprobacion.

Elaborar, en conjunto con el Coordinador Administrativo, y vigilar que estas
actividades no interrumpan las labores académicas.

Optimizar los recursos del aula, con procedimientos analizados conjuntamente con
el Coordinador Administrativo, reunidos en Junta Administradora.

Planificar y coordinar, conjuntamente con el Coordinador Administrativo, todo lo

relacionado con la captacién de nuevos estudiantes.

. Estar pendiente de la dotacion de equipos que permitan una mejor prestacién de

servicios, especialmente en los talleres y laboratorios, bienes muebles, materiales
de oficina, de mantenimiento y de publicidad.

Analizar en Junta Administradora para coordinar lo relativo a las vacaciones del
personal a su cargo, e informar al Sub-Director o Sub-Directora.

Analizar en Junta Administradora para coordinar el despido o la contratacion del
personal a su cargo, e informar al Sub-Director o Sub-Directora.

Informar en junta administradora sobre los avances y la implementacién del plan
curricular y el plan administrativo académico.

Cumplir con todas las funciones y responsabilidades inherentes a su cargo y con
las demés asignadas por el Consejo Directivo. En caso contrario, el Consejo
Directivo, previo sustentacion del expediente respectivo, tomara las acciones

pertinentes y podra prescindir de sus servicios.

Seccién Tercera
Del Coordinador de Docencia

Articulo 34. La Coordinacion de Docencia es una unidad estructural ejecutiva adscrita a
la Coordinacion Académica, responsable de la administracion de los programas de
docencia conducentes al Titulo de Técnico Superior Universitario.

Articulo 35. Son atribuciones del Coordinador de Docencia:
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a. Suplir las ausencias temporales y accidentales del Jefe de la Division Académica

de la Sede, Extensiéon o Ampliacion.

b. Asistir al Coordinador Académico de la Sede, Extensién o Ampliacién en el
ejercicio de sus funciones.

c. Ser fedatario de los actos juridicos suscritos por el Coordinador Académico de la
Sede, Extension o Ampliacion en los aspectos académicos.

d. Planificar, supervisar, coordinar y evaluar las actividades docentes, conjuntamente
con el Coordinador Académico.

e. Velar por el fiel cumplimiento de las actividades realizadas por los servicios de
apoyo a la docencia.

f. Ejercer la Secretaria del Consejo Académico.

g. Atender las consultas que le sean presentadas por los coordinadores o
coordinadoras de Areas Académicas, los coordinadores de Especialidad,
profesores y estudiantes.

h. Colaborar estrechamente con el Coordinador de Control de Estudios y Evaluacion.

i. Custodiar y mantener al dia los archivos de su éarea.

j- Velar y supervisar los mecanismos de seleccion, admisién y contratacion del
personal docente de acuerdo con las pautas emanadas de la Direccion.

k. Supervisar y controlar, de acuerdo con las dependencias correspondientes, las
cargas horarias del personal docente, asi como los horarios de aulas y clases.

I.  Representar a la Institucion ante los organismos publicos y privados cuando le sea
encomendado.

m. Coordinar la elaboracién del informe en cada periodol de las actividades de
docencia.

n. Recibir, analizar y aprobar los programas analiticos y los planes de evaluacion de
cada coordinador del area, y remitirlos a la Coordinacion de Control de Estudios y
Evaluacion.
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Seccion Cuarta
De la Coordinacion de Control de Estudios y Evaluacidn

Articulo 36. La Coordinacién de Control de Estudios y Evaluacion, es una unidad
estructural técnica auxiliar dependiente de la Divisibn Académica que se encarga de la
planificacion, programacion, direccion, control y registro de las actividades académico-
Administrativas de los estudiantes de la Institucién y responsable de la planificacion,
coordinacion, supervisién y control de las actividades de evaluacién. Para el buen
desempefio de sus labores contara con un Reglamento de Evaluacién previa aprobacion
del Consejo Directivo.

Articulo 37. Son atribuciones del Coordinador de Control de Estudios y Evaluacion:

a. Planificar, programar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades realizadas por
las diferentes areas que conforman el departamento.

b. Coordinar el proceso de admision, archivo y estadisticas relacionados con los
estudiantes.

c. Preparar todo lo concerniente a los actos de graduacion.

d. Supervisar la mecanizacion de los sistemas para un mejor aprovechamiento de la
Institucion.

e. Prestar asesoria técnica a los docentes en materia de evaluacion.
f.  Velar por el cumplimiento de los Reglamentos internos de evaluacion.

g. Recibir y consolidar las evaluaciones al personal docente realizadas por los
coordinadores de area.

h. Estar en contacto con el Jefe de Control de Estudios e informar y hacerle llegar a
éste cualquier documento de su competencia que se le solicite.

i. Recibir, analizar y aprobar los planes de evaluacién de cada asignatura remitida

por los Coordinadores de Especialidad.

j- Cumplir con todas las funciones y responsabilidades inherentes a su cargo y con
las demas asignadas por el Consejo Directivo. En caso contrario, el Consejo
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Directivo, previo sustentacion del expediente respectivo, tomara las acciones
pertinentes y podra prescindir de sus servicios.

Articulo 38. La Unidad de Admision y Archivo, es una dependencia estructural técnica
auxiliar adscrita a la Coordinacion de Control de Estudios y Evaluacion, responsable de
instrumentar, ejecutar y controlar los procesos de admision de los estudiantes y custodiar
los expedientes respectivos.

Articulo 39. La Unidad de Equivalencias y Grados es una dependencia estructural técnica
auxiliar, adscrita a la Coordinacion de Control de Estudios y Evaluacion, responsable del
registro final de la actuacién académica del estudiante, y de establecer los controles
necesarios para el cumplimiento de reglamentos, normas y pensas de estudios de la
Institucién en relacion con los procesos de equivalencia.

Articulo 40. La Unidad de Procesamiento de Datos, es una dependencia estructural
técnica auxiliar, adscrita a la Coordinacion de Control de Estudios y Evaluacion,
responsable de organizar los datos, disefar las formas de entrada y de procesar la
informacién y la salida de los reportes para suministrar en forma sistematica, la
informacion académica y estadistica requerida por la Institucion. Esta seccién debera ser
independiente del area administrativa y s6lo podra estar conectada a través de los
vinculos que se establezcan en los programas informaticos.

Articulo 41. La Unidad de Evaluacién, es una dependencia estructural técnica auxiliar,
adscrita a la Coordinacion de Control de Estudios y Evaluacion, responsable del fiel
cumplimiento del Reglamento de Evaluacion del IUTI.

Seccién Quinta
De la Coordinacién de Areas Académicas

Articulo 42. Las Coordinaciones de las areas académicas: Ingenieria, Administracion y
Formacion General; son unidades estructurales ejecutivas adscritas a la Coordinacion de
Docencia, y son responsables de la administracion de las unidades curriculares
contempladas en los planes de estudio de las diferentes areas.

Articulo 43. Son atribuciones de los Coordinadores de las Areas Académicas:

a. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, las normas y los procedimientos vigentes
en la Institucion.

b. Asesorar al Coordinador Académico y al Coordinador de Docencia en materia de
su competencia.
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c. Llevar el control de todas las actividades docentes del personal a su cargo y
presentar un informe semestral de cada uno de ellos.

d. Rendir cuenta periédica al Coordinador de Docencia.
e. Responder las consultas que se le formulen en materia de su competencia.

f. Organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades propias de su
coordinacion.

g. Velar por el mantenimiento del orden y la disciplina en la Institucion.

h. Velar por el mantenimiento y el resguardo de los materiales, equipos y el
mobiliario a su cargo.

i. Sugerir las medidas encaminadas a mejorar el funcionamiento de su dependencia.

j. Coordinar, supervisar y ejecutar la aplicacion de los instrumentos para la
Evaluacién Docente.

k. Colaborar en los procedimientos administrativos que se fijen para recabar las
cuotas mensuales que deben sufragar los estudiantes.

|. Elaborar el plan operativo de su area académica.

m. Recibir, analizar y aprobar los programas de cada asignatura y los planes de
evaluacion, y remitirlos al Coordinador de Docencia.

n. Cumplir con todas las funciones y responsabilidades inherentes a su cargo y con
las demas asignadas por el Consejo Directivo. En caso contrario, el Consejo
Directivo, previo sustentacion del expediente respectivo, tomara las acciones
pertinentes y podra prescindir de sus servicios.

Seccién Sexta
De |la Coordinacién de Bienestar Estudiantil

Articulo 44. La Coordinacion de Bienestar Estudiantil es una unidad estructural de apoyo
adscrita a la Coordinacion Académica del Instituto, responsable de las actividades
extracurriculares complementarias dirigidas a los estudiantes del Instituto, como son las
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actividades culturales, deportivas, de publicaciones, audiovisuales, de biblioteca e
informacion.

Articulo 45. La Unidad de Biblioteca e Internet, es un area estructural técnica adscrita a
la Coordinacién de Bienestar Estudiantil, responsable de coordinar los recursos
requeridos en los procesos de ensefianza y de aprendizaje, que facilita a profesores y
estudiantes el uso de material bibliografico, audiovisual y técnico.

Articulo 46. La Unidad de actividades complementarias es un &area de apoyo que
depende de la Coordinacion de Bienestar Estudiantil, responsable de prestar orientacion
individual y/o grupal a los estudiantes, de organizar las actividades culturales y
deportivas, de planificar y ejecutar programas y campafias preventivas sobre educacion y
salud y prestar asesoria académica al estudiante.

Articulo 47. La Unidad de Tecnologia Educativa es un area estructural de apoyo adscrito
a la Coordinacién de Bienestar Estudiantil responsable de la preparaciéon de materiales
audiovisuales que faciliten los procesos de ensefianza y de aprendizaje, de asesorar a
los docentes y estudiantes en la elaboracion de dichos materiales y en el uso adecuado
de los equipos y medios audiovisuales.

Seccion Séptima
De la Coordinacion de Pasantias y Seguimiento al Egresado

Articulo 48. La Coordinacion de Pasantias es una unidad estructural asesora adscrita a la
Coordinacién Académica de la Sede, Extensiéon o Ampliacién, responsable de coordinar
la elaboracion y presentacion de proyectos de investigacion por parte de los docentes, de
los trabajos de pasantias por parte de los estudiantes. Para un mejor funcionamiento
tendra a su cargo dos unidades: Unidad de Pasantias y Seguimiento al Egresado, y la
Unidad de Proyectos.

Articulo 49. Son atribuciones de la Unidad de Pasantias y Seguimiento al Egresado:

a. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos, las resoluciones y demas
normas vigentes en la Institucion, relativas a las Pasantias.

b. Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Académico.
c. Presentar informes periddicos a la Coordinacion Académica.

d. Elaborar el plan operativo de su Coordinacion.
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e. Hacer cumplir el procedimiento existente en el lugar donde se realice la pasantia.

f. Estudiar continuamente, para su actualizacion, los procedimientos relativos a la
ejecucion de la pasantia, con el visto bueno del Coordinador o la Coordinadora de
Docencia.

g. Asesorar a las diferentes dependencias de la Institucion en todos los aspectos
relacionados con la elaboracién de proyectos de interés para la Institucion.

h. Cumplir con todas las funciones y responsabilidades inherentes a su cargo y con
las demas asignadas por el Consejo Directivo. En caso contrario, el Consejo
Directivo, previo sustentacion del expediente respectivo, tomara las acciones
pertinentes y podra prescindir de sus servicios.

Articulo 50. La Unidad de Proyectos, es un area estructural asesora adscrita a la
Coordinacién de Pasantias y Seguimiento al Egresado, responsable de coordinar la
elaboracion y presentacion de proyectos y trabajos de investigacion por parte de los
docentes de acuerdo con las &reas prioritarias definidas por la Institucion.

Seccion Octava
Del la Extensién (Profesionalizacién y Educacién Continua)
Articulo 51. En la Sede, Extension o Ampliacién podra crearse una seccion de Post
grado, Extension, Profesionalizacion y Educacion Continua, dependiente de la Direccion

del Instituto, que funcionaria de acuerdo con la reglamentacién que se haga al respecto.

Articulo 52. Son atribuciones de la Seccion de Post-Grado, Extension, Profesionalizacion
y Educacién Continua:

a. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, las normas y los procedimientos vigentes
en la Institucién en la Seccion de Post grado.

b. Llevar el control de todas las actividades docentes del personal a su cargo, Yy
presentar informes semestrales de cada uno de ellos a la Direccion del IUTI.

c. Rendir cuenta periédica a la Direccion del IUTI.

d. Responder las consultas que se le formulen en materia de su competencia.
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e. Organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades propias de su
coordinacion.

f. Velar por el mantenimiento del orden y la disciplina en el area de su competencia.

g. Velar por el mantenimiento y resguardo de los materiales, equipos y mobiliario a su
cargo.

h. Sugerir las medidas encaminadas a mejorar el funcionamiento de su dependencia.

i. Coordinar, supervisar y ejecutar la aplicacion de los instrumentos para la
evaluacién docente.

j. Colaborar en los procedimientos administrativos que se fijen para recabar las
cuotas mensuales que deben sufragar los estudiantes.

k. Elaborar el plan operativo de su area académica.

I. Recibir, analizar y aprobar los programas de cada asignatura y los planes de
evaluacion, y remitirlos al Coordinador de Docencia.

m. Elaborar el plan operativo de su area, someterlo a la consideracion de la Direccion
del IUTI, y ejecutarlo en consecuencia.

n. Participar en todas las reuniones a las que sea convocado por la Direccién del
[UTI.

0. Cumplir con todas las actividades que le encomiende la Direcciéon del IUTI.
Secciéon Novena
De la Coordinacion de Servicios Comunitarios

Articulo 53. La Coordinacion de Servicios Comunitarios es una unidad estructural
adscrita a la Coordinacién Académica.

Articulo 54. La Unidad de Asesorias es una dependencia estructural de apoyo adscrito a
la Coordinacion de Servicios Comunitarios, responsable de asesorar el disefio de las
propuestas que realicen los prestadores de servicio comunitario.
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Articulo 55. Son atribuciones de la Coordinacion de Servicios Comunitarios:

a. Cumplir y hacer cumplir la ley, los reglamentos, las normas y los procedimientos

vigentes en materia de servicio comunitario en la Institucion.

Llevar el control de todas las actividades docentes del personal a su cargo, y
presentar informes en cada periodo y de cada uno de ellos, a la Coordinacion
Académica.

Rendir cuenta periddica a la Coordinacién Académica.

Responder las consultas que se le formulen en materia de su competencia.

Organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades propias de su
coordinacion.

Velar por el mantenimiento del orden y la disciplina en el area de su competencia.

Velar por el mantenimiento y resguardo de los materiales, equipos y el mobiliario a
su cargo.

Sugerir las medidas encaminadas a mejorar el funcionamiento de su dependencia.

Coordinar, supervisar y ejecutar el manejo de los instrumentos para la evaluacion
docente, que se le aplique a los asesores comunitarios.

Elaborar el plan operativo de su area académica.

Recibir, analizar y aprobar los programas de cada proyecto y los planes de
evaluacién, y remitirlos al Coordinador o la Coordinadora de Docencia.

Elaborar el plan operativo de su area, someterlo a la consideracion de la
Coordinacién Académica, y ejecutarlo en consecuencia.

. Participar en las reuniones convocadas por la Division Académica.

Cumplir con todas las funciones y responsabilidades inherentes a su cargo y con
las demas asignadas por el Consejo Directivo. En caso contrario, el Consejo
Directivo, previo sustentacion del expediente respectivo, tomara las acciones
pertinentes y podra prescindir de sus servicios.
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Articulo 56. La Unidad de Supervision y Control de Servicio Comunitario es una

dependencia estructural de apoyo adscrito a la Coordinacién de Servicios Comunitarios,
responsable de supervisar y controlar la planificacion y ejecucion de las actividades de
Servicio Comunitario que se realicen en la Sede, Extensibn o Ampliacion donde esté
ubicada esta coordinacion.

Seccion Décima
De la Administracion
Articulo 57. En cada ciudad donde funcione la Sede, Extensién o Ampliacion del Instituto
Universitario de Tecnologia Industrial, existira una estructura dirigida por un Coordinador
Administrativo, designado por la respectiva Asamblea. Sus decisiones seran validas en lo
administrativo a nivel local.
Articulo 58. Son atribuciones del Coordinador Administrativo:

a. Estudiar y proponer politicas de crecimiento y desarrollo a nivel local.

b. Analizar y aprobar el Plan Operativo de la Sede, Extension o Ampliacion
presentada por el Coordinador Académico respectivo.

c. Asistir al Consejo Directivo.

d. Proponer modificaciones a la estructura organizativa.

e. Conocer el Plan Operativo | aprobado por el Consejo Directivo.

f. Analizar el presupuesto de funcionamiento anual presentado por el Coordinador
Académico de la Sede, Extensibn o Ampliacion y el Jefe de la Division
Administrativa. Para, posteriormente, ser aprobado por la Asamblea.

g. Contribuir al logro de los objetivos institucionales.

h. Decidir sobre las inversiones a realizar a nivel local.

i. Convocar y presidir la Junta Administradora semanalmente, y ejecutar las
decisiones de su competencia.

j. Las demas que le sean asignadas por los estatutos del Instituto que representa.
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k. Cumplir con todas las funciones y responsabilidades inherentes a su cargo y con

las demas asignadas por el Consejo Directivo. En caso contrario, el Consejo
Directivo, previo sustentacion del expediente respectivo, tomara las acciones
pertinentes y podra prescindir de sus servicios.

Seccion Décima Primera
Del Consejo de Administracion

Articulo 59. El Consejo de Administracion es un comité de coordinacion integrada por el
Director o Directora del Instituto Universitario de Tecnologia Industrial, el Sub-Director o
Sub-Directora, el Coordinador Administrativo, el Coordinador Académico de la Sede,
Extension o Ampliacién. Su propdsito es el de servir de canal de comunicacion entre las
areas académica y administrativa, a fin de implementar los procedimientos
correspondientes a las actividades en que ambas areas se relacionan. Su convocatoria
sera ocasional cuando el Coordinador  Administrativo lo crea conveniente y sus
decisiones tendran validez al ser tomadas por unanimidad. Si hubiere divergencias, las
decisiones seran tomadas por el Consejo Directivo. EI Consejo de Administracion lo
preside quien lo convoque (Director o Directora, Coordinador Administrativo).

Seccién Décima Segunda
Del Consejo de Asambleas

Articulo 60. El Consejo de Asambleas, es un Comité de Coordinacion integrado por los
miembros de la Asamblea o sus representantes de la Sede, Extension y Ampliacién del
Instituto Universitario de Tecnologia Industrial. Su propoésito es el de analizar y aprobar
propuestas de caracter administrativo de implementacion general en el Instituto. De su
seno se nombrara una comision integrada por tres (3) miembros, y presidido por uno
de ellos. Esta Comision permanecerd en sus funciones por dos (2) afios, puede ser
reelegida. Su convocatoria sera ocasional, cuando la Comisién en forma unanime lo
considere o cuando un grupo no menor del cuarenta por ciento (40 %) de sus miembros lo
solicite por escrito, con su respectiva agenda; ésta sera convocada por la persona que
preside la Comision en forma perentoria. Sus decisiones tendran validez y efecto en el
Instituto Universitario de Tecnologia Industrial cuando sean aprobadas por el cincuenta y
uno por ciento (51%) de los miembros de cada una de las Asambleas de la Sede,
Extension y Ampliacion. Las decisiones aprobadas, se haran llegar al Consejo Directivo y
a las Asambleas a través de sus respectivos Delegados, para su implementacion.
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Seccién Décima Tercera
De la Junta Administradora

Articulo 61. La Junta Administradora, es un Comité de Coordinacion integrado por el
Coordinador  Administrativo, quien 1lo preside y lo convoca ordinaria Yy/o
extraordinariamente, el Coordinador, el Coordinador Académico, el Coordinador
Docente y el Coordinador de Control de Estudios de cada Instituto. EI Comisionado de
Asamblea, puede asistir a motus propio cuando lo considere, o en atencién a una
invitacion oportuna que se le hiciera, con derecho a voz. Su propdésito, es el de analizar y
aprobar todo lo necesario para que las actividades Académicas y Administrativas, se
desarrollen normalmente, y hacer seguimiento al cumplimiento del curriculo, Plan
Académico por cada periodo y a la forma de asignar los aportes contemplados en el
presupuesto de funcionamiento aprobados para el area Académica. Se reuniran en forma
ordinaria semanalmente y, extraordinaria, cuando sea necesario, con agenda previa y se
llevaréa registro de las reuniones con sus decisiones. Estas seran tomadas por consenso
entre sus miembros y de obligatorio cumplimiento por cada uno de ellos cuando se le
haya asignado su ejecucion.

Seccion Décima Cuarta
De los Departamentos adscritos ala Coordinacion Administrativa

Articulo 62. Son Coordinaciones de Departamento adscritas a la Coordinacién
Administrativa, las siguientes:

Coordinacién del Departamento de Administracion
Contaduria

Presupuesto

Finanzas

Relaciones de Trabajo

Coordinacién del Departamento de Relaciones Interinstitucionales
Relaciones Interinstitucionales

Coordinacion del Departamento de Servicios Generales
Compras y Almacén

Distribucion y Mantenimiento

Computacién y Sistemas
Transporte

Vigilancia
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Seccion Décima Quinta
De las Areas del Departamento de Administracion

Articulo 63. La Coordinacion del Departamento de Administracion es una unidad
estructural técnica auxiliar dependiente del Coordinador Administrativo que mantiene
relaciones funcionales con el Coordinador Académico de la Sede, Extension o
Ampliacion.

Articulo 64. Son atribuciones del Coordinador del Departamento de Administracion:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Coordinador
Administrativo.

b. Dirigir, coordinar y controlar las labores ejecutadas por el personal de Contaduria,
Presupuesto, Finanzas y Relaciones de Trabajo.

c. Velar por el cuidado y la seguridad de los bienes y areas fisicas del Instituto.
d. Rendir cuenta periédicamente al Coordinador Administrativo.

e. Implantar y supervisar los controles exigidos por la Ley en cuanto al personal se
refiere.

f.  Velar por el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad.

g. Velar por la correcta ejecucion del presupuesto operativo de funcionamiento de la
Sede, Extension o Ampliacién donde actie.

h. Los demas que le sean asignados por los estatutos del Instituto Universitario de
Tecnologia Industrial que representa.

i. Cumplir con todas las funciones y responsabilidades inherentes a su cargo y con
las demas asignadas por el Consejo Directivo. En caso contrario, el Consejo
Directivo, previo sustentacion del expediente respectivo, tomara las acciones
pertinentes y podra prescindir de sus servicios.
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Del area de Contaduria

Articulo 65. El Area de Contaduria depende del Coordinador  Administrativo. Es
responsable del registro contable y de los estados financieros de la Institucion.

Articulo 66. Son funciones del Area de Contaduria:

a.

Preparar los estados financieros.

Elaborar y preparar las declaraciones de Impuesto sobre la Renta.

Presentar los estados financieros de la Institucion y velar por su veracidad y
correcta presentacion.

Supervisar todo el proceso contable de las operaciones realizadas por el Instituto.

Revisar y dar conformidad al registro de transacciones que efectie el Area.

Rendir cuenta al Coordinador Administrativo, periddicamente y, cuando le sea
solicitado, a la Junta Administradora.

Revisar y firmar los estados financieros emitidos mensualmente por el sistema
computarizado, en sefial de conformidad y remitir copia de los mismos al
Coordinador Administrativo.

Presentar informe periddico sobre resultados de la gestion.
Elaborar y firmar la ndmina del personal.

Preparar los célculos de las utilidades del personal.
Revisar las conciliaciones bancarias.

Revisar y firmar los célculos de vacaciones.

. Realizar los calculos de prestaciones sociales y fideicomiso del personal.
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n. Suministrar al Comisario de la Institucion, la informacion contable requerida.

0. Ejercer supervision en el uso de los activos fijos del Area.

p. Disefar el formato a ser utilizado en el Area, segln la necesidad, para un mejor
control y agilizacion del trabajo, con el visto bueno de sus superiores inmediatos.

g. Supervisar el personal a su cargo.

r. Realizar otras tareas afines a su cargo.

Del area de Presupuesto

Articulo 67. El Area de Presupuesto es un area estructural técnica auxiliar que depende
jerarquicamente del Coordinador  Administrativo, responsable de disefiar, elaborar y
coordinar la ejecucion del presupuesto de la Institucién. Estara, en la medida de lo
posible, conectada en linea con las unidades necesarias para el manejo de la informacion
académica y las estadisticas.

Articulo 68. Son funciones del Area de Presupuesto:

a. Elaborar normas, procedimientos técnicos y administrativos para la elaboracion del
presupuesto.

b. Elaborar el programa de trabajo que debe seguir el Area para asesorar al
Coordinador Administrativo en lo concerniente al presupuesto.

c. Dirigir y analizar la ejecucién del presupuesto, mediante la realizacion de
verificaciones presupuestarias.

d. Realizar cualquier modificacibn o0 ajuste necesario, una vez aprobado el
presupuesto, segun autorizacion del Jefe de la Division Administrativa.

e. Emitir los informes mensuales de la ejecucion del presupuesto

f. Asistir a reuniones con la Coordinacion Administrativa, o con la Junta
Administradora cuando se le solicite.
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Revisar los instructivos para el proceso de inscripcion.

Solicitar a través del Departamento Administrativo los movimientos diarios en el
Area de Finanzas.

Elaborar y revisar las tablas de costos semestrales.

Supervisar el personal a su cargo.
Verificar la relacion de gastos semanales.

Presentar los informes periédicos sobre el resultado de la gestién.

. Realizar tareas afines a su cargo.

Del area de Finanzas

Articulo 69. El Area de Finanzas depende del Departamento de Administracién y, bajo
su supervision directa e inmediata, realiza trabajos tales como: recibir pagos de efectivo,
tarjetas de crédito, recibos de depdsitos los cuales son descontados en el sistema
computarizado para llevar el control de solvencia de los alumnos. Son funciones del Area
de Finanzas:

a. Descontar las cuotas canceladas por los estudiantes en el sistema computarizado.

Transcribir el control diario de cuotas canceladas en la carpeta respectiva.

Preparar el control diario de pagos recibidos en caja.

Realizar diariamente arqueos de caja.

Enviar, diariamente al banco, los depdsitos en efectivo.

Elaborar el reporte y movimiento de caja diario.

Disefiar los formatos, cuadros sencillos con la actividad del Area.
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Presentar informe periddico sobre resultados de la gestion a su superior inmediato.

Registrar la informacién diaria en formatos correspondientes a cuotas, multas y
constancias.

Relacionar los ingresos del curso Intensivo segun instrucciones del Departamento
de Administracion.

Archivar en orden los diferentes documentos del Area.

Preparar el control de los estudiantes inscritos tanto nuevos como regulares.

. Atender a los estudiantes que solicitan los servicios del Area.

Solicitar la requisicién de material de oficina de acuerdo con las necesidades.

Rendir cuenta periddica a su supervisor inmediato de los movimientos de ingresos
gue se efecttan diariamente.

Mantener en orden los equipos Yy sitios de trabajo, y reportar cualquier anomalia
gue se presente.

Realizar tareas afines a su cargo.

Del area de Relaciones de Trabajo

Articulo 70. El Area de Relaciones de Trabajo depende del Departamento de
Administracion y coordina, supervisa y controla todas las actividades relacionadas con la
administracion del personal de la Institucién, segun el plan previsto para la actividad de
cada uno de ellos.

Articulo 71. Son funciones del Area de Relaciones de Trabajo:

a. Preparary elaborar las n6minas del personal docente, administrativo y obrero de la

Institucion.

b. Revisar y firmar erogaciones correspondientes a las néminas de personal.
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c. Participar en el proceso de seleccion del personal, administrativo y obrero
requerido por la Institucién.

d. Revisar las tarjetas de control de asistencias del personal administrativo y obrero,
para los efectos de cancelaciones de Ley.

e. Revisar, firmar y enviar en las fechas previstas los reportes de los diferentes
Organismos (Ministerio del Trabajo, Instituto Venezolano del Seguro Social, Ley de
Politica Habitacional), todas las obligaciones derivadas con INPSASEL, entre
otros.

f. Preparar los célculos de vacaciones, bono vacacional, adelantos de prestaciones,
sobretiempo, bonos nocturnos, cesta ticket, entre otros, a solicitud de la Division
Académica para ser presentados en Junta Administradora para su andlisis vy
posterior aprobacion.

g. Revisar y firmar el movimiento mensual del personal que labora en la Institucién
para mantener informado a su superior inmediato.

h. Recibir, coordinar y mantener el control en la recepcion de los cheques enviados
por el Departamento de Administracion, para pagos al personal docente,
empleados y obreros en los horarios que se determine.

i. Supervisar las labores del personal administrativo, obrero y de vigilancia en el
cabal cumplimiento de la normativa interna referida al desempefio de sus labores.

j-  Velar por la disciplina del personal administrativo y obrero del Instituto.

k. Disefar los formatos a ser utilizados, segun la necesidad, para su mejor control y
agilizacion del trabajo.

|.  Tramitar la autorizacion de entrada y salida del personal administrativo y obrero,
previa satisfaccion de la norma respectiva y a solicitud del Jefe de la Division
Académico.

m. Supervisar los reportes diarios de novedades de la vigilancia del Instituto y
comunicarlo a sus superiores inmediatos.
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n. Elaborar el célculo de las nébminas de utilidades del personal en general, a solicitud
de la Coordinacion Académica para ser presentadas en Junta Administradora
para su analisis y posterior aprobacion.

0. Elaborar y tramitar para su firma por la persona autorizada, los documentos tales
como: Constancias, solicitud de permisos y contratos de trabajo del personal
administrativo y obrero, previa autorizacion de la Coordinacion Académica para
ser presentado en Junta Administradora.

p. Elaborar, revisar y tramitar la firma de los contratos de trabajo del personal
docente.

g. Revisary dar respuesta oportuna a la correspondencia recibida.

r. Verificar y registrar los reposos justificados, permisos no remunerados vy
ausentismo laboral del personal administrativo y obrero.

s. Velar por el buen uso de los activos fijos asignados al Departamento.

t. Entregar los informes periddicos de su gestion a su inmediato superior.

u. Asistir periodicamente a la Coordinaciéon Académica o a solicitud de ésta, para
informar sobre su gestion.

v. Participar en la organizacion de actividades y eventos institucionales cuando asi se
le requiera.

w. Proponer planes de actualizacién y desarrollo del personal.

X. Cumplir con todas las funciones y responsabilidades inherentes a su cargo y con
las demas asignadas por el Consejo Directivo. En caso contrario, el Consejo
Directivo, previo sustentacion del expediente respectivo, tomara las acciones
pertinentes y podra prescindir de sus servicios.
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Del Departamento de Relaciones Inter-Institucionales

Articulo 72. ElI Departamento de Relaciones Inter-Institucionales es un area estructural
de apoyo adscrita a la Division Administrativa del Instituto, pero de estrecha relacién con
la Coordinacion Académica, en el cumplimiento de sus labores, responsable de propiciar
las buenas relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, de proyectar y
promover al Instituto, responsable de programar, coordinar y dirigir las actividades de
promociéon y mercadeo, conjuntamente con la Coordinacibn Administrativa, asi como
establecer vinculos académicos con instituciones educativas, industriales y empresariales.

Articulo 73. Son funciones del Departamento de Relaciones Inter-Institucionales:

a. Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas de los organismos superiores.

b. Procurar el establecimiento de convenios entre el Instituto Universitario de
Tecnologia Industrial e instituciones y organismos publicos o privados que
beneficien a la Institucion tanto en el &rea académica como en general al
funcionamiento del Instituto.

c. Coordinar y ejecutar programas de festejos y actividades sociales, culturales y
deportivas, dirigidas al personal del Instituto de comun acuerdo con el Coordinador
Académico y el Coordinador Administrativo.

d. Coordinar el proceso de elaboracion y de inspeccién del material publicitario.

e. Programar y ejecutar el proceso de promocion y publicidad del Instituto.

f. Elaborar programas de orientacion y captacion de nuevos alumnos.

g. Procesar las quejas recibidas de los estudiantes y hacer un seguimiento hasta la
resolucion de sus problemas.

h. Rendir cuenta periodica a la Coordinacion Administrativa.

Del Departamento de Servicios Generales

Articulo 74. Las Areas de Compras y Almacén, Transporte, Distribucion y
Mantenimiento, Computacién y Sistemas, y Vigilancia son &reas estructurales de servicio,
y dependen jerarquicamente del Departamento de Servicios Generales. Estas son
responsables de prestar el apoyo logistico oportuno, racional y preciso, que facilite el
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funcionamiento de la Institucion, fundamentalmente, en los procesos de ensefianzay de

aprendizaje.
Del Area de Compras y Almacén

Articulo 75. El Area de Compras y Almacén es un &rea estructural de servicio que
depende jerarquicamente del Departamento de Servicios Generales y es la responsable
de verificar y efectuar recomendaciones acerca de las posibles inversiones que beneficien
a la Institucién, asi como velar por el almacenamiento adecuado de los recursos
materiales existentes.

Del Area de Distribucion y Mantenimiento

Articulo 76. El Area de Distribucion y Mantenimiento es un area estructural técnica
auxiliar, que depende jerarquicamente de la Coordinacion Administrativa. Se encarga de
proporcionar oportuna y eficientemente, los servicios que requiera el Instituto en materia
de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones.

Del Area de Computacion y Sistemas

Articulo 77. El Area de Computacién y Sistemas es un area estructural técnica auxiliar
que depende jerarquicamente de la Coordinacion Administrativa, responsable de
disefiar los programas requeridos para el control contable, suministra, ademas, la
informacion financiera requerida por la Institucion. Estara, en la medida de lo posible,
conectada en linea con la Seccion de Procesamiento de Datos de la Coordinacion de
Control de Estudios y Evaluacion para el manejo de la informacién académica y las
estadisticas.

Del Area de Vigilancia

Articulo 78. El Area de Vigilancia es un éarea estructural técnica auxiliar, que depende
jerédrquicamente de la Coordinacion  Administrativa. Se encarga de garantizar la
proteccion de las personas, de los bienes y normal funcionamiento de los servicios del
Instituto, a los fines de que no se altere el orden establecido en el normal funcionamiento
de la Institucion.
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CAPITULO IV

DEL REGIMEN ACADEMICO
Seccion Primera
De la organizacion de los estudios
Articulo 79. Los procesos de ensefianza y de aprendizaje se orientaran de acuerdo con
la siguiente estructura curricular:

a. Un componente de formacién general y comuln a todas las carreras.

b. Un componente de formacién profesional que comprende, a su vez, iniciacién
profesional, formacion cientifica basica y formacion profesional especifica.

Articulo 80. EI Componente de Formacién General tiene los siguientes propdsitos:

a. Propiciar en el participante el desarrollo de habilidades y destrezas para la
reflexion, para que efectie procesos mentales de relacion, andlisis y razonamiento
I6gico, y mantenga comunicaciones efectivas.

b. Lograr que el participante comprenda su entorno y otras culturas.

c. Propiciar en el participante el desarrollo de una actitud critica y ética ante los
problemas sociales, econdémicos, cientificos, tecnoldgicos y culturales tanto
nacionales como internacionales.

Articulo 81. EI Componente de Formacion Profesional tiene los siguientes propésitos:

a. Lograr que el participante maneje los conocimientos y el lenguaje técnico
instrumental bésico requeridos para el posterior dominio de los componentes
especificos de su carrera.

b. Facilitar al participante el conocimiento y la comprension de los métodos y las
técnicas existentes en el area de su especialidad, y propiciar su aplicacion en la
solucion de problemas.

c. Capacitar al participante para que cumpla con las exigencias de su area
ocupacional.

Articulo 82. Los planes de estudio ofrecidos en la Institucién, se administrardn en
periodos académicos, cuya duraciéon sera de 15 semanas cada uno. Existira, ademas, un

44 |



instituto,
universitario

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

de tecnologia DIRECCION

industrial

SUB-DIRECCION ACADEMICA

Reglamento Interno
régimen especial denominado Curso de Nivelacion y Avance que tendra una duracion de
4 a 8 semanas Yy el cual se regira por un Reglamento Especial. El Consejo Directivo estara
facultado para modificar el nimero de semanas de los Cursos de Nivelacion y Avance,
cuando las circunstancias asi lo requieran.

Articulo 83. EIl Instituto organizar4 estudios de actualizacién, perfeccionamiento vy
especializacion dirigidos a los egresados y de profesionalizacion de los bachilleres que se
encuentran en situacion laboral, aplicar metodologias y estrategias de ensayo como
mecanismo innovador en la educacion de adultos tendentes a la creacion de nuevas
estructuras y sistemas de aprendizaje en la educacién universitaria.

Articulo 84. El Instituto ofrecera programas de post-grado de especializacién técnica en
convenios que establezca con universidades oficiales, quienes son las encargadas de
disefiar programas de post-grado.

Articulo 85. Para ingresar a los programas de Especializacién Técnica conducentes a la
obtencion del Grado Académico correspondiente, se requerira poseer el titulo de Técnico
Superior Universitario.

Articulo 86. Los estudios de Especializacion Técnica se administraran bajo un sistema
presencial o semi-presencial, y su evaluacién se ajustara al régimen de la universidad con
quien se hizo el convenio.

Seccién Segunda
De |la Evaluacion

Articulo 87. La Evaluacion del Rendimiento Estudiantil, se realizar4 de acuerdo con la
normativa interna que al efecto se dicte, la cual estara en concordancia con la normativa
prevista en el Reglamento de los Institutos y Colegios Universitarios que dependen del
Ministerio de Educacion Universitaria.

Seccidén Tercera
Del Personal Docente y de Investigacion

Articulo 88. El Personal Docente y de Investigacion del Instituto, estara constituido por
aquellas personas que posean titulos de educacion universitaria en cualquier especialidad
y que ejerzan actividades de ensefianza, investigacion, orientacion, planificacion y de
direccion académico-administrativa. El personal docente estara formado ademas por las
personas que se desempefien como auxiliares docentes de acuerdo con los requisitos
exigidos.
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Articulo 89. Los miembros del personal docente y de investigacién del Instituto que

ejerzan cargos directivos deberan llenar los siguientes requisitos:

a. Reunir condiciones de comprobada idoneidad profesional.

b. Poseer Titulo Universitario con estudios de postgrado cuando sea necesario y
tener experiencia suficiente en materia de planificacion, organizacién vy
administracién de la educacién universitaria.

Articulo 90. Todo lo relativo a: ingreso, clasificacién, categoria, ascenso, remuneracion,
vacaciones, licencias, perfeccionamiento, evaluacion y calificacion de servicios del

personal docente y de investigacion, se regira de acuerdo con los reglamentos y las
normas que al efecto se dicten.

Seccion Cuarta
De los Estudiantes

Articulo 91. Son estudiantes del Instituto Universitario de Tecnologia Industrial, aquellos
bachilleres que cumplan con los requisitos de admisién e inscripcién; que asistan
regularmente a los cursos y acepten las condiciones y caracteristicas propias del
Instituto; y, ademas, observen las normas de disciplina que se dicten.
Articulo 92. Son deberes de los estudiantes

a. Mantener un espiritu de disciplina en la Institucion.

b. Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades de la Institucion.

c. Colaborar con las autoridades de la Institucién para la normal realizacion de las
actividades.

d. Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad universitaria.
e. Cuidar los bienes del Instituto.

f. Asistir a las actividades complementarias y de extension universitaria programadas
por el Instituto.

g. Cumplir con los requisitos administrativos de permanencia y repitencia.
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h. Satisfacer las exigencias de las unidades curriculares y las de evaluacion del
rendimiento estudiantil.

i. Cumplir las normas previstas en los reglamentos especiales que al efecto se
dicten.

Articulo 93. Los estudiantes que incumplan las obligaciones establecidas en el articulo
anterior, seran sancionados, de acuerdo con la gravedad de la falta, con penas de
amonestacion, suspension temporal, pérdida del curso o suspension de la Institucion.
Quienes causen dafio a la planta fisica, las instalaciones, materiales y los equipos,
estaran en la obligacion de repararlo o reponerlo.

Articulo 94. Son derechos de los estudiantes

a. Recibir las orientaciones necesarias para el desarrollo integral de su personalidad,
asi como las oportunidades de desarrollar las habilidades y destrezas cientificas y
tecnolégicas requeridas para el ejercicio de su profesion.

b. Organizarse, con el reconocimiento del Consejo Directivo, en centros, clubes,
asociaciones o cualquier otra agrupacion dentro del espiritu universitario y con
fines culturales, cientificos, recreativos, deportivos y de mejoras estudiantil.

c. Elegir por medio del voto directo y secreto sus representantes ante los diferentes
Consejos, asi como a los directivos de las agrupaciones estudiantiles.

d. Ser electos representantes ante los diferentes Consejos, asi como directivos de las
agrupaciones estudiantiles de acuerdo con las condiciones que estipulen los
reglamentos respectivos.

e. Utilizar los servicios estudiantiles que ofrezca el Instituto.

f. Conocer los reglamentos y las normas que rigen sus deberes, derechos y
sanciones vigentes en la Institucion.

a. Contribuir al fomento y el desarrollo de obras de bienestar social asi como con la
mejora integral de su personal estudiantil, docente, administrativo y obrero.

b. Colaborar con organismos e instituciones publicas y/o privadas que persigan los
mismos fines en la forma y bajo las condiciones que su Consejo Directivo estime
méas conveniente, lo que incluye becas y donaciones para estudiantes y
profesores.
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CAPITULO V

DEL CONSEJO DE FOMENTO INSTITUCIONAL

Articulo 95. El Consejo de Fomento Institucional del Instituto Universitario de Tecnologia
Industrial, funcionara a través de la Fundacion Instituto Universitario de Tecnologia
Industrial, la cual tendra como finalidad la promocién, el fomento y la vinculacion del
Instituto con la comunidad y con la region.

Articulo 96. La Fundacion IUTI, funcionara en coordinacion con el Director o la Directora
del Instituto, cuenta entre sus miembros a los Directores Administrativos de la Sede,
Extension o Ampliacién, y un representante por cada Sede, Extension o Ampliacion. De
Su seno se elegira quien lo presida y la comision que redactara los estatutos.

Articulo 97. Son objetivos de la Fundacién Instituto Universitario de Tecnologia Industrial:
a. Fomentar la integracién del Instituto a la comunidad.

b. Cooperar en la realizacion de proyectos tendentes al logro de los objetivos del
Instituto.

c. Realizar estudios de mercado para determinar la situacion de la oferta y la
demanda de profesionales en las areas de formacion de personal del Instituto.

d. Contribuir al fomento y el desarrollo de obras de bienestar social asi como con la
mejora integral de su personal estudiantil, docente, administrativo y obrero.

e. Colaborar con organismos e instituciones publicas y/o privadas que persigan los
mismos fines en la forma y bajo las condiciones que su Consejo Directivo estime
mas conveniente, lo que incluye becas y donaciones para estudiantes vy
profesores.
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CAPITULO VI

DISPOSICION FINAL

Articulo 95. Quedan derogados todos los reglamentos y las normas que colidan con el
presente Reglamento. Asimismo las dudas que pudieran suscitarse en la aplicacion del
mismo, asi como los casos no previstos, seran resueltos por el Consejo Directivo.

Aprobado por el Consejo Directivo del Instituto Universitario de Tecnologia Industrial (IUTI)
en Sesion Ordinaria N° 2 del Consejo Directivo, de fecha dieciocho de julio de dos mil
quince y segun Resolucion N° 3.

DP/EPP/MA/JA/HDLR/VP/IR/ALH/LL/MB/DU/epp.
18-07-15
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